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Valgkomiteen bestar av leder og to medlemmer og et varamedlem. Medlemmene i
valgkomiteen ma ikke ha andre arsmatevalgte tillitsverv i lokalforeningen. Ny valgkomite
velges av arsmgtet. Leder av valg komiteen har ansvar for a kalle inn til mgter og har
klar en innstilling 14 dager for arsmotet.

Valg av nytt styre gjennomfares pa arsmate. Valgkomiteens oppgave er a presentere
en innstilling til medlemmene i foreningen. Styremedlemmene velges for to ar av
gangen, men hele styret bar ikke fratre samtidig. Valgkomiteen skal pa vegne av
arsmgtet finne og sette sammen kandidater for kommende ar. Lete fasen tar ofte lang
tid og valgkomiteen bgr starte arbeidet tidlig pa hasten, mens det er hay aktivitet.

Til styret skal velges en leder, nestleder og kasserer og det skal det velges 2
styremedlemmer og 2 vararepresentanter. | tilegg velger arsmatet to revisorer og
representanter til Padleting annet hvert ar (3 ), Roting hvert ar og Idrettskretsen.
Arsmgatet velger til slutt en ny valg komitee med en leder.

Valgkomiteen oppfordres til & ta kontakt med medlemmer i det sittende styret for & finne
ut hvilke styremedlemmer som er pa valg, og om de evt. kan tenke seg gjenvalg hvis
valgkomiteen innstiller til det. Styret kan ogsa informere valgkomiteen om evt. innkomne
forslag pa kandidater til de ulike verv. Liste over medlemmene i lokalforeningen kan
faes ved henvendelse til kasserer. Listene skal makuleres etter at valgkomiteen har
levert sin innstilling.

Medlemslisten er et verktay for valgkomite og en ringerunde kan fgre til at flere
medlemmer far et mer direkte forhold til spagrsmal om tillitsverv. Nye medlemmer kan
ogsa oppfordres til & kontakte valgkomiteen for & melde sin interesse for verv.

Valgkomiteen skal forsgke & sammensette et styre som best mulig avspeiler
medlemsmassens mangfold og alder. Det trengs ulike personlige egenskaper for & fylle
alle rollene et godt styre trenger, men forskjellig yrkeserfaring og organisasjonserfaring
er ogsa nyttig for styret. Det viktigste er allikevel at vedkommende er interessert og villig
til & gjore en innsats, og blir oppmuntret til det.

Valgkomiteen skal ta hensyn til myndighetenes krav om likestilling. | § 7 om
kjonnsfordeling star det:

Ved valg/oppnevning av representanter til arsmgte/ting, samt medlemmer til styre, rad
og utvalg mv. i NIF og NIFs organisasjonsledd skal det velges kandidater/
representanter fra begge kjgnn. Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold
til kignnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at det skal veere minst to
representanter fra hvert kjgnn i styre, rad og utvalg mv. med mer enn 3 medlemmer. |
styre, rad og utvalg mv. som bestar av 2 eller 3 medlemmer skal begge kjgnn veere
representert. Vara medlemmer teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

Valgkomiteen innstilling legges frem skriftlig pa arsmotet. Alle som foreslas ma ha sagt
seg villig til & stille til valg.
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